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Prot. n. 3146
Circolare int. 59 Jerzu 22/03/2021
A tutto il personale
dell’lstituto 1IS Businco
Alle famiglie degli alunni
Loro sedi
Sito

Oggetto: INDICAZIONI ORGANIZZATIVE PER EMERGENZA CAMPAGNA VACCINALE ANTI COVID-19

Come noto, alcuni giorni fa e stata avviata la campagna vaccinale anti Covid-19 del
personale scolastico docente e non docente. Molti lavoratori, anche nella nostra scuola, hanno gia
espresso la loro adesione e hanno ricevuto I'SMS con l'indicazione dell’ora e del luogo dove
presentarsi per effettuare la vaccinazione.

Questa situazione emergenziale, purtroppo, non puo tener conto degli orari di lavoro del
personale, creando in tal modo problemi organizzativi con difficolta a coprire il servizio. A tutto
questo si aggiunge il fatto che il legislatore non ha previsto, ad oggi, una specifica motivazione per
giustificare I'assenza dal servizio in occasione della somministrazione vaccinale.

Si sottolinea, tra I'altro, che le difficolta potrebbero persistere per piu giorni qualora si

presentassero eventuali effetti collaterali del vaccino.
In attesa della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del cosiddetto Decreto Sostegni 2021, che prevede
all’articolo 31 c. 5 “L'assenza dal lavoro del personale docente, educativo, amministrativo, tecnico e
ausiliario delle istituzioni scolastiche per la somministrazione del vaccino contro il COVID-19 &
giustificata. La predetta assenza non determina alcuna decurtazione del trattamento economico, né
fondamentale né accessorio.”, per il momento il personale dovra ricorrere ai permessi di cui ai CCNL
scuola 2006/2009 e CCNL scuola 2016/2018 (permesso breve, permesso giornaliero, ferie..).

Non e da escludere la possibilita di produrre richiesta di visita specialistica qualora I'ATS
rilasciasse sul posto, all’atto della vaccinazione, adeguata certificazione.

Qualora il vaccino dovesse produrre effetti collaterali, il lavoratore fara riferimento al
proprio MMG che valutera la possibilita di certificare lo stato di malattia.

Per quanto riguarda I'organizzazione del servizio si procedera secondo i criteri deliberati
dal collegio relativamente alla sostituzione dei colleghi assenti. Qualora non si riuscisse a coprire
tutto 'orario scolastico nei giorni della vaccinazione ed in quelli immediatamente successivi in
condizioni di sicurezza e nel rispetto dei protocolli dell’emergenza sanitaria, sara possibile
prevedere, per le singole classi interessate, uscite anticipate, ingressi posticipati, DAD sincrona o
asincrona previa informazione tempestiva alle famiglie.

Potrebbe verificarsi quindi, nei prossimi giorni, qualche disagio che come sempre potra




